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Fritz Zehetner

Geb. 17. 04. 1956 (in Wels)

Schulausbildung in Buchkirchen, Kremsmiunster und Wels

Bis 1989 in der Wirtschatft tatig, davon tber 10 Jahre im
Management

Von 1983 — 1989 Fuhrungskraft in der Wirtschaft. Zusatzliche
Tatigkeit als Trainer und Schulungsleiter fir Handels- und
Dienstleistungsunternehmen.

Seite 1989 selbstandiger Unternehmens- und Organisationsberater,
Trainer. Geschéftsfiuhrender Gesellschafter des Trainings- und
Beratungsunternehmen TOP im JOB GmbH.

Aus- und Weiterbildung — Trainer und Beraterqualifikation:

1991 — 1992 Ausbildung zum Verhaltens- und Lehrtrainer (Graz 1991/1992;
Austria Academy for Advanced Management Dr. Ottmar Pichler
und Dr. Fritz Stastny)

1992 — 1993 Absolvent der deutschen Trainerakademie (Hamburg 1992/1993;
Dr. Angelika Hamann)

1992 Innovatives Managementtraining mit Psychodrama und Soziometrie als
Trainingskonzept (Hannover 1992; Dipl. Pad. lldikd Mavers, Dr. Manfred
Gellert)

1993 — 1994 Berufsbegleitendes Fernstudium im Bereich Marketing mit Prifungsabschluss
(Wien 1993/1994)

1993 — 1999 Ausbildung zum Transaktionsanalytiker und Supervisor im Bereich
Organisationen (St. Polten 1993-1998; HIPPOLY T-Institut fur angewandte
Psychologie in Organisationen; Dr. Werner Vogelauer)



1999-2000

2000-2001
2001 - 2002
2005

Diplomlehrgang zum Thema Fuhrung und Zusammenarbeit (Hamburg;
Dr. Martin Kunz)

Ausbildung zum Thema "Systemische Organisationsaufstellungen” (Graz
1999/2000; Dr. Inge Wressnig, Dr. Herta Scheucher)

Ausbildung zum systemischen Organisationsberater (Wien 2001/2002; Dr.
Ruth Seliger)

Ausbildung und Zertifizierung zum Reteaming Coach (Scharnstein 2005;
Wilhelm Geisbauer)

Selbstandiger Unternehmer:

1989

1994

2000

2004

2005

Grindung des Einzelunternehmens TOP im JOB®
Verkaufsforderung und Training fur Handels- und
Dienstleistungsunternehmen

Umwandlung des Einzelunternehmens TOP im JOB® in
eine Gesellschaft mit beschréankter Haftung mit dem
Schwerpunkt Training und Beratung von Handels-,
Dienstleistungs- und Industrieunternehmen

SIZE Prozess

In Zusammenarbeit mit Hannes Sieber Entwicklung von

SIZE Prozess als Synthese praxisorientierter Konzepte der
Transaktionsanalyse, Bioenergetik und der klassischen
Entwicklungspsychologie. Entwicklung des SIZE Persdnlichkeits- und
Kommunikationsmodells und der ersten SIZE Personlichkeitsprofile.

SIZE Prozess® wird alleine von TOP im JOB® ibernommen

Neues SIZE Prozess LOGO das als Wort- und Bildmarke(®) von
Fritz Zehetner als Alleininhaber europaweit geschiitzt wird.

SIZE Prozess® Lehrgange mit denen laufend Trainerlnnen, Beraterinnen
und Fuhrungskrafte zertifiziert werden.

Laufende Weiterentwicklung des SIZE Personlichkeits- und
Kommunikationsmodells von SIZE Prozess, sowie der SIZE Prozess
Personlichkeitsprofile und Potenzialanalysen.

Entwicklung von neuen SIZE Prozess® Modellen, Methoden und
Konzepten in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den zertifizierten
SIZE Prozess Partnern, in die auch systemische Ansatze integriert
werden.

Der SIZE Prozess®

Der SIZE Prozess als neuer integrativer und Idsungsorientierter
Entwicklungsansatz entsteht und wird in vielen Beratungs-, Trainings-
und Entwicklungsprozessen national und international erfolgreich
eingesetzt und laufend weiterentwickelt.



2006

2007

2008

2009

Weitere Internationalisierung von SIZE Prozess®

SIZE Prozess Personlichkeitsprofile und Potenzialanalysen, sowie das
SIZE Prozess Arbeitsbuch werden in Englisch weltweit von den
zertifizierten Partnern eingesetzt.

Lizenzpartner fir Ungarn

Die Internationalisierung wird durch die SIZE Prozess® Lizenzvergabe
fir Ungarn an das Trainings- und Beratungs- unternehmen Creanova
Kft. erfolgreich fortgesetzt.

SIZE Prozess® Potenzialanalysen und das Grundlagenbuch ,Talente
erkennen und nutzen! in Ungarisch Ubersetzt.

Validitat und Reliabiltat der SIZE Prozess® Fragebdgen auf neuesten
wissenschaftlichen Stand.

Die SIZE Prozess® Fragebdgen werden in Zusammenarbeit mit
Professoren aus der UNI in Giessen und der UNI in Linz evaluiert und
weiterentwickelt und im Hinblick auf Validitat und Reliabliltat auf den auf den
neusten wissenschaftlichen Stand gebracht.

DVR: 0838799 Osterreichisches Datenschutzregister
SIZE Prozess® wird neu im Osterreichischen Datenschutzregister eingetragen
und entspricht damit den gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

Gewerbeanmeldung zur selbstéandigen Ausiibung des reglementierten
Gewerbes Unternehmensberatung einschlie3lich der
Unternehmensorganisation im Bereich "Human Resources" gem. § 19
Gewerbeordnung. Mitglied der Fachgruppe Unternehmensberatung und
Informationstechnologie der Wirtschaftskammer Oberdsterreich.

SIZE Prozess® Kompetenzprofile & Skill- oder Kompetenzmanagement
Ein Leitfaden zur Entwicklung von SOLL-Kompetenzprofilen in Organisationen
wird entwickelt. Die Programmierung des SIZE Prozess Profiler zur Erstellung
von Persdnlichkeitsprofilen und Potenzialanalysen durch eine
Selbsteinschatzung bzw. durch eine Selbst- und Fremdeinschatzung wird
erweitert. Eine effiziente und einfache Online SOLL-IST Analyse von
Kompetenzprofilen in Kombination mit dem Persénlichkeitsprofil fir Personen,
Teams und Organisationen wird damit moglich.

SIZE Prozess®.NET

In Kooperation mit syreta E-Business Solutions wurde ein web-basierendes
flexibles Softwaresystem entwickelt, das Unternehmen selbstéandig die
einfache und effiziente Erfassung, Verwaltung und Weiterentwicklung von
Begabungen, Talenten, Kompetenzen und Potenzialen von Mitarbeitern
ermdglicht. Die erfolgreiche und effiziente Verkntpfung von
Persdnlichkeitsprofilen und Kompetenzprofilen ist gelungen.

Arbeitsschwerpunkte:

Geschaftsfuhrer der TOP im JOB® GmbH und von SIZE Prozess®

Forschung und Entwicklung SIZE Prozess®

Training und Beratung von Fihrungskraften, Vertriebsmitarbeitern und Teams (Handels-,
Dienstleistungs- und Industrieunternehmehmen)



Veranderungs- und Entwicklungsprozesse von Personen, Teams und Organisationen

SIZE Prozess® Zertifizierungsausbildungen fur Berater(innen) & Trainer(innen) und
Akkreditierungen

SIZE Prozess® Potenzialanalysen

Coaching und Mentoring fir SIZE Prozess® zertifizierte und lizenzierte Partnerlnnen
Hobby:

Aktiver Musiker (Trompete, Gitarre, Keyboard, Gesang)

Sport (Laufen, Tennis, Schifahren, Mountainbiken)

Mitglied:

VMMT: Verband fir Marketing und Managementtrainer

OTISO: Osterreichisches transaktionsanalytisches Institut im Sozial- und
Organisationsbereich



