Baustein 1:

* Personlichkeitsstile im Alltag * SIZE Prozess ,Ich-System” « Entstehung der Personlichkeit + Wahrnehmungsbrillen im Alltag
» Bezugssystem und aktuelle Lebensabschnitte < Mentale Modelle und Lebensiiberzeugungen ¢ Ich-Zustédnde-Egogramm

* Parallelarbeit mit dem eigenen Persdnlichkeitsprofil

Baustein 2:

» Kommunikations-Stile & Kommunikationsstrukturen « Kontakt & Falltiiren  Starken und Talente < Arbeitspraferenzen

» Zugéange zu Aufgaben und Problemlésungen ¢ Grundbedirfnisse — Motivation — Arbeitszufriedenheit ¢ Stress- und
Verstimmungsmuster  Konflikt und Miss-Kommunikation ¢ Fallarbeit, inkl. SIZE Prozess® Systemaufstellungen
Baustein 3:

» Auswertungsgesprache mit den SIZE Prozess® Personlichkeitsprofilen ¢ Hypothesen-Bildung « Umgang mit dem SIZE
Prozess® Handbuch « Konzeptprasentationen der kiinftigen Absolventen < Zertifikatsverleihung Level 1
Baustein 4:

* Supervisionsplattform  kennen lernen weiterer Anwendungsbereiche von SIZE Prozess® im eigenen beruflichen Kontext

» ,Der SIZE Prozess®" als ganzheitliches Entwicklungsinstrument < Orientierung der Inhalte an den Anforderungen der
mitgebrachten Themenschwerpunkte der Teilnehmer ¢ psychologische Spiele im Alltag - Rollen im Drama-Dreieck

» Kompetenzmodell und Lebensphasenmodell

lhre Investition:

« Ausbildungsabschnitt 1: (Baustein 1+2) - € 1.598,-- (excl. MwSt.)
« Ausbildungsabschnitt 2: (Baustein 3+4) - € 1.598,-- (excl. MwSt.)

Rechnungslegung erfolgt 3 Wochen vor den jeweiligen Bausteinen und ist vor Seminarbeginn féllig

aullerdem in diesem Preis enthalten:
« Ihr personliches SIZE Prozess Personlichkeitsprofil mit Auswertungsgesprach « Projektcoaching ¢ alle Arbeitsmaterialien

* SIZE Prozess Arbeitsbuch ,Talente erkennen und nutzen! Potenziale aktivieren!"

nicht enthalten:

« Hotelkosten fiir Ubernachtung + Seminarpauschale « Verpflegung

lhre Anmeldung:

» Gabriele Zehetner ¢ gabriele.zehetner@topimjob.at « +43/7242/210610-12
* Anna Zehetner  anna.zehetner@topimjob.at ¢ +43/7242/210610-13

Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der TOP im JOB GmbH (www.topimjob.at)
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Zertifizierungs-Lehrgang 2010-2

Level 1 + 2

PROZESS®

Talente und Potenziale optimal nutzen!



Was Ist SIZE Prozess®?

Das SIZE Prozess® Modell ist ein fundiertes und rasch umsetzbares Analyse-

und Entwicklungswerkzeug. Es ertffnet Menschen neue Entwicklungsraume,

Organisationen gewinnen dadurch mehr Handlungsspielraum und Profil.

Was bietet die SIZE Prozess® Zertifizierung?

Der SIZE Prozess® Zertifizierungslehrgang:

® Mit der SIZE Prozess® -Zertifizierung (Level 1) erwerben Sie die Féhigkeit und
Berechtigung, die verschiedenen SIZE Prozess® Personlichkeitsprofile und
Potenzial-Analysen zu beziehen, sowie die Instrumente und Modelle unter der
geschutzten Marke SIZE Prozess® in lhrem Unternehmen, bzw. Ihren Coachings,
Beratungs- und Trainingsprozessen professionell einzusetzen.

Die SIZE Prozess® Anwendungsbereiche:

« Coaching

e Entwicklung personlicher u. emotionaler Kompetenz

e Training und Entwicklung fir Management, Fiihrung, Vertrieb, Teams
e Arbeitsplatzanalyse — Rollenprofile

e Personalentwicklung

e Personlichkeitsprofile und Potenzialanalysen

e Recruiting (der richtige Mitarbeiter am richtigen Platz)

e Kompetenz-Talentmanagement

Wer profitiert von der SIZE Prozess®
Zertifizierung?

® Trainerinnen u. Beraterinnen

* Trainings- und Beratungsinstitute

e Fuhrungskrafte
* HR-Manager

Voraussetzungen fur den SIZE Prozess®

Lehrgang:

« praktische Erfahrung in den Bereichen ,Coaching, Beratung, Training,
Personalfiihrung und -entwicklung

« theoretische Basiskenntnisse aus Trainer-, Berater oder Fihrungskréfte-
ausbildungen

Ihr Nutzen aus dem Lehrgang:

 persdnliche Reflexion eigener Starken und Potenziale — mit lhrem SIZE Prozess Persdnlichkeitsprofil
und einem vertraulichen Auswertungsgesprach mit Fritz Zehetner (Lehrgangsleiter)

» praxisnahe — lhr neues Wissen vertiefen Sie in Gruppenarbeiten, Einzelliibungen - auch mit spielerischem
Zugang - und wenden es unmittelbar fur Ihre eigenen beruflichen Themen an

* berechtigt sein — mit der Zertifizierung erhalten Sie die Berechtigung alle SIZE Prozess®
Personlichkeitsprofile und Potenzial-Analysen zu beziehen

 professionell einsetzen — erprobte Instrumente und Modelle von SIZE Prozess® stehen Ihnen zur
Verfligung (inkl. Unterlagen, Power-Point-Prasentationen, etc.)

Termine und Veranstaltungsort:

Baustein 1 - 6. + 7. September 2010

Das SIZE Prozess® Persdnlichkeits- und Kommunikationsmodell

* SIZE Prozess® Personlichkeits- und Kommunikationsmodell und seine psychologischen Wurzeln kennen
lernen und praxisnahe Einsatzmdglichkeiten aufzeigen

Baustein 2 - 11. + 12. November 2010

Entwicklungsprozesse von Menschen, Teams und Organisationen

 Entwicklungsprozesse von Menschen, Teams und Organisationen in der Praxis steuern und Ergebnisse
erzielen mit dem SIZE Prozess® Modell

Baustein 3 - 10. + 11. Janner 2011

Zertifizierungs-Workshop Level 1

* SIZE Prozess® Profile besprechen und interpretieren, professionellen Einsatz in der Praxis tben
o Zertifizierungsprasentation

Baustein 4 - 6.+ 7. Juni 2011
Workshop Level 2

» 2-Tages-Intensivkurs zur Vertiefung und Weiterentwicklung der SIZE Prozess® Instrumente und Modelle
detaillierte Informationen zu den einzelnen Bausteinen finden Sie auf der Rickseite

Veranstaltungsort:
« voraussichtlich Wels, wird aber noch rechtzeitig bekannt gegeben

Lehrgangsleitung:
* Fritz Zehetner (SIZE Prozess Senior Consultant)

WO finde ich SIZE Prozess®?

TOP im JOB GmbH

Fritz, Gabriele und Anna Zehetner
Maria-Theresia-Stra3e 53, A-4600 Wels
@ +43 (0) 7242/ 210 610-12
WWW.Sizeprozess.at



