WORAUF basiert SIZE Prozess®?

SIZE Prozess® basiert auf einem neuen und integrativen Personlichkeits- und Kommunikationsmodell.
Grundlage dafir sind wissenschaftliche Erkenntnisse der Transaktionsanalyse Eric Bernes und seiner
Nachfolger, der Bioenergetik nach Alexander Lowen und Ron Kurtz und der klassischen
Entwicklungspsychologie. Bis 2004 gab es eine gemeinsame Entwicklung zwischen Fritz Zehetner und
Hannes Sieber, seit 2004 wird das Modell von Fritz Zehetner weiterentwickelt und den wirtschaftlichen
Herausforderungen angepasst.

WAS steckt hinter dem Wort SIZE?

SIZE Prozess ist eine Wortspielerei aus den urspriinglichen Begrindern Hannes SIEBER und Fritz
ZEHETNER - SI-ZE = SIZE

FRITZ ZEHETNER - Inhaber und Geschéaftsfiahrer von SIZE Prozess®
® langjahrige Management- und Fihrungserfahrung
® Grinder (1989) und geschéftsfihrender Gesellschafter des Trainings- und
Beratungsunternehmens TOP im JOB GmbH und Griinder des Unternehmens
SIZE Prozess® (2004)
® Unternehmensberater einschlie3lich der Unternehmensorganisation im Bereich
"Human Resources"
® Als Trainer und Berater in zahlreichen Trainings- und Entwicklungsprojekten fir Mitarbeiter
und Teams in verschiedenen Wirtschafts-, Dienstleistungs- und Industrieunternehmen tatig.
® | eitung der SIZE Prozess Forschungs- und Entwicklungswerkstatt
® SIZE Prozess Lehrtrainer und Senior Consultant
® Mehrfacher Fachbuchautor

WWW.Sizeprozess.at ‘

Kompetenzen .
Talente

erkennen, nutzen und
entwickeln!



Was Ist SIZE Prozess®.NET?

SIZE Prozess®.NET ist eine web-basierende Software zur Erfassung und
Verwaltung von Talenten, Potenzialen und Kompetenzen. Auf einfache,
effiziente, flexible und unabhéangige Weise werden diese identifiziert, genutzt

und strategieunterstiitzend eingesetzt...und das mit einem Klick.

Einzigartige LOosung fur strategische
Personalentwicklung mit SIZE Prozess®.NET

e Potenziale und Kompetenzen der Mitarbeitern innerhalb lhrer Organisation
sichtbar und nutzbar zu machen

e Einzel- und Gesamtiberblick Gber vorhandene und fehlende
Kompetenzen in lhrer Organisation

o Effiziente Unterstlitzung bei Ihren Mitarbeitergesprachen
o Ergebnisse werden dokumentiert und evaluiert

o0 Aktuelle Ergebnisse liegen beim nachsten Gesprach vor!

e Unterstitzung fur eine hochwertige und leistungsorientierte
Fuhrungsarbeit

e Gezielte Steuerung der Weiterbildung durch differenzierte und individuelle
EntwicklungsmalRnahmen und Lernprogramme

o0 Lernerfahrungen kénnen damit so organisiert werden, dass lhre Mitarbeiter im

Zusammenhang mit ihren Talenten und Begabungen dabei unterstiitzt
werden, anforderungsbezogene relevante Kompetenzen und Fahigkeiten zu

entwickeln

o Kompetentes Besetzen von Arbeitsplatzen, Teams und Projekten in Ihrer
Organisation

e Schnittstellen zu gangigen ERP-System sind méglich

e SIZE Prozess® und bilden Trainerlnnen, Beraterlnnen und Fihrungskrafte
fur die effiziente Arbeit mit SIZE Prozess®.NET aus (mehr Informationen
unter www.sizeprozess.at/Ausbildung)

e Vertraglich professioneller Software-Support durch den SIZE Prozess® AKX,
Vertragspartner syreta e-business solutions - Wels 2

Was macht SIZE Prozess®.NET einzigartig?

¢ einfach — auf einen Klick haben Sie alle wichtigen Daten fiir Ihre Personalentwicklung zur Verfiigung

*web —basierend — Ihre EDV-Abteilung ist davon nicht beeinflusst

¢ flexibel & maRgeschneidert — dieses System passt sich Ihren Anforderungen an (z. B. SAP, etc...)

® prozessorientiert — ist sowohl aussagekréftige Analyse, die Personlichkeit und Kompetenzen des
Mitarbeiters erfasst, als auch Weg fir die unterschiedlichsten Entwicklungsprozesse in lhrem Unternehmen

* mal3geschneidert — speziell fir IHRE Herausforderungen

...Ubrigens...
Wir verzichten bewusst auf eine verwissenschaftlichte Sprache ohne die wissenschaftliche Basis zu
verlassen!

Admenistration  Mitarheiter  Mitarbeiter-Ubermicht  Wompetenzfragebogen  Logout
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WO finde ich SIZE Prozess®?

TOP im JOB GmbH

Fritz, Gabriele und Anna Zehetner ‘
Maria-Theresia-Str. 53, 4600 Wels

& +43 (0) 7242/ 210610-12 ‘

WWW.Sizeprozess.at





